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Descripción generada automáticamente con confianza media]CONSULTORÍA INDIVIDUAL

CORPORACIÓN NACIONAL PARA EL DESARROLLO
Programa de apoyo preparatorio del Fondo Verde del Clima (FVC):
"Mejora de las capacidades técnicas de Uruguay y la solidez de la cartera de proyectos para acceder a la financiación del FVC" (URY-RS-007)”
Llamado URY- RS-007-16 Especialista en infraestructura sostenible, baja en carbono y resiliente al clima
ANEXO. FORMULARIO DE POSTULACIÓN
Programa de apoyo preparatorio del Fondo Verde del Clima (FVC):
DATOS PERSONALES Y DE CONTACTO
	Nombre del profesional titular
	
	

	Rol y dedicación en la oferta
	
	

	Correo electrónico
	
	

	Teléfono de contacto
	
	



	Nombre del profesional complementario
	

	Rol y dedicación en la oferta
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono de contacto
	



SÍNTESIS DEL PERFIL (MÁXIMO UNA CARILLA)











FORMACIÓN RELEVANTE AL LLAMADO
	CAPACITACIÓN
	FORMACIÓN RELEVANTE

	
	GRADO/ POSGRADO/ ESPECIALIZACIÓN / ESTUDIOS
(CON CERTIFICADO DE APROBACIÓN)
	INSTITUCIÓN
	CANTIDAD DE HORAS
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACIÓN

	
	
	
	
	
	

	Formación requerida
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 





EXPERIENCIA RELEVANTE AL LLAMADO
	EXPERIENCIA
	EXPERIENCIA EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS

	
	Área de Experiencia/*
	NOMBRE DE PROYECTO
	ALCANCE REALIZADO POR EL/LA POSTULANTE
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACIÓN

	
	
	
	
	

	Experiencia en contratos de proyectos con características técnicas similares para el cual se trabajará.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 



*/ NOTA: Incorporar letra que corresponda según área de experiencia:

	
	AREA DE EXPERIENCIA

	A
	Experiencia de al menos tres años en planificación y/o gestión de proyectos de cambio climático y sostenibilidad bajo enfoques como economía circular, innovación, soluciones basadas en la naturaleza, eficiencia energética, infraestructura verde, u otros afines

	B
	Experiencia de al menos dos proyectos desarrollados con foco en el sector infraestructura que implique el abordaje de diversas etapas del ciclo de vida de proyectos y obras de construcción; en particular, en la planeación, priorización y financiamiento

	C
	Experiencia en capacitación o dictado de cursos sobre temas de sostenibilidad y/o cambio climático. 

	D
	Experiencias en infraestructura que el sector público demanda con mayor frecuencia: centros educativos y de salud, infraestructura vial y costera, y espacios públicos comunitarios. 



REFERENCIAS LABORALES
	Nombre
	Institución
	Teléfono y/o dirección de e-mail
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